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SINDICATO DA IND REP VEIC E ACES DO ESTADO DO R JANEIRO, CNPJ n. 34.037.879/0001-68, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO MATTOS;

E

SIND. DOS TRAB NAS IND MET. MEC. MAT. ELET. FAB. E REP. DE VEIC. RET. E FAB. DE MOT. EM
GERAL DE SG RIO BONITO ARARUAMA MARICA SAQUAREMA , CNPJ n. 31.724.974/0001-41, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO LAGOS DE VASCONCELLOQOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecanicas, Material Elétrico, Fabricagao e Reparo de Veiculos, Retifica e
Fabricagdao de Motores em Geral, com abrangéncia territorial em Araruama/RJ, Marica/RJ, Rio
Bonito/RJ, Sao Gongalo/RJ e Saquarema/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL/CORREGAO SALARIAL

PISO DE AJUDANTE

O PISO SALARIAL para trabalhadores AJUDANTES/AUXILIARES, admitidos a partir de 1° de janeiro/2025
ja considerados os reajustes previstos na presente Convengéo sera:

a) Para empresas associadas ao Sindirepa-RJ: R$ 1.600,25 (mil e seiscentos reais e vinte e cinco
centavos), equivalentes a 220 horas/més, ou seja, R$ 7,27 (sete reais e vinte e sete centavos) por hora.

b) Para empresas ndo associadas ao Sindirepa-RJ: R$ 1.692,42 (mil seiscentos e noventa e dois reais e
quarenta e dois centavos), equivalentes a 220 horas/més, ou seja, R$ 7,69 (sete reais e sessenta e nove
centavos) por hora.

Paragrafo Unico - Sera assegurado aos aprendizes do SENAI, durante o periodo de estudo e treinamento,
um salario correspondente a 85% (oitenta e cinco por cento) do piso salarial da categoria, estabelecido
no caput desta clausula ou a aplicagédo da lei, se o salario-minimo suplantar o piso.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E COMPENSAGAO DE REAJUSTES



Os salarios dos trabalhadores representados pelo Sindicato Profissional, pertencentes as empresas
representadas pelo Sindicato das Industrias de Reparagdo de Veiculos e Acessorios que também
representa os interesses das instaladoras de GNV (Gas Natural veicular), terdo seus salarios reajustados a
titulo de reposicao de perdas salariais e aumento real, da seguinte forma:

As empresas que ndo sao associadas ao Sindirepa-RJ reajustardo os salarios de seus empregados em
5,3% (cinco virgula trés por cento) a partir de 1° de janeiro/2025.

As empresas que sao associadas ao Sindirepa-RJ reajustardo os salarios de seus empregados em
4,09% (quatro virgula zero nove por cento) a partir de 1° de janeiro/2025.

Paragrafo Primeiro - Por ocasido do reajuste referido na presente clausula podera ser compensada todos
os adiantamentos, antecipagcdes e abonos, concedidos espontaneamente ou decorrentes de acordo
ocorridos entre 1° de janeiro de 2025 até a data da assinatura do presenta instrumento.

Paragrafo Segundo - Excetuam-se desta compensacgao, os acréscimos salariais decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacao salarial, término de aprendizagem e implemento de idade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Constatada a ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, a empresa se obriga
a efetuar o pagamento da diferenga no prazo maximo de 02 (dois) dias.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados envelope ou comprovante de pagamento, contendo a
identificacdo da empresa e a descrigdo de todas as parcelas pagas e os descontos efetuados, inclusive
deposito de FGTS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria prestada pelos empregados alcangados pela presente convengdo sera remunerada na
forma abaixo, ressalvadas as condicbes mais favoraveis:

a) com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, quando prestadas de
segunda-feira a sexta-feira;

b) com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, quando prestadas aos
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Primeiro - As empresas considerardo, como extraordinarias as horas dos treinamentos
realizados apods o expediente normal, quando a legislagao vigente obrigar as empresas a realiza-los dentro
da propria jornada de trabalho.

Paragrao Segundo - O empregado estudante matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faga

comunicacao prévia a empresa, através de declaracao fornecida pelo estabelecimento de ensino em que
estiver matriculado, ndo podera prestar servigos além da jornada normal de trabalho.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - INDENIZAGAO ADICIONAL



Os empregados demitidos por iniciativa do empregador, que tenham mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e trabalhem na mesma empresa ha mais de 10 (dez) anos, terdo direito a uma indenizagéo adicional
correspondente ao salario nominal do més da demissao.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A partir de 1° de janeiro de 2025 o adicional de insalubridade sera calculado sobre o piso salarial da
categoria nos percentuais entre 20% (vinte por cento) e 40%, (Quarenta por cento) independentemente do
porte da empresa, de acordo com critérios do laudo técnico.

a) A partir de 1° de janeiro de 2025: R$ 1.600,25 (mil e seiscentos reais e vinte e cinco centavos),
equivalentes a 220 horas/més, ou seja, R$ 7,27 (sete reais e vinte e sete centavos) por hora.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo a presungao da existéncia de insalubridade em determinada empresa ou
setor, o Sindicato Profissional podera promover gestdes junto ao Sindicato Empresarial correspondente e
empresas envolvidas, visando a eliminagdo ou reducdo das condi¢gdes reputadas insalubres ou, ainda,
acordo para pagamento dos adicionais, nos termos da legislagao vigente, no prazo de 90 (noventa) dias;

Paragrao Segundo - Caso nao seja possivel eliminar ou reduzir as condi¢des insalubres ou formalizar o
acordo, far-se-a um levantamento técnico, através de 6rgaos ou entidades competentes, com a finalidade
de fixar as atividades e setores insalubres, obrigando-se a empresa a efetivar, a partir da ciéncia do laudo, a
prestagao imediata dos adicionais reconhecidos.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PLR

As empresas ficam obrigadas a promover um programa de Participagdo nos Lucros e Resultados, nos
termos da legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que compdem a Comissédo de Negociagdo da PLR, no limite de (06)
seis membros, ndo poderao ser dispensados no periodo da vigente do acordo;

Paragrafo Segundo - O prazo de conclusdo das negociagbes da PLR, ndo podera ser superior a 90
(noventa) dias.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas que contratarem a CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CESTA DE BENEFICIOS em sua
integridade, contemplando os itens 1, 2 e 3, ficam desobrigadas dos beneficios desta clausula.

As Empresas podem optar por substituir o item 3 da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, CARTAO DE
SAUDE, pelos beneficios descritos nos itens 1 e 2 desta clausula.

ITEM 1 — PLANO DE SAUDE

Em complemento ao que trata esta clausula, apds negociagdes, analise, estudo realizado e aval da
comissdo formada entre o Sindicato Patronal e o Sindicato Profissional, visando a implantagdo de um
PLANO DE SAUDE em favor da categoria profissional, licitamos e indicamos como operadora de saude,
responsavel, com menor custo e atendendo as condigbes necessarias no atendimento e qualidade, com
valores inferiores ao praticado no mercado a KLINI SAUDE.

a) Fica estabelecido que as empresas contribuirdo para plano de saude de seus funcionarios, com custeio
minimo de 60% (sessenta por cento), ficando ou outros 40% (quarenta por cento) sob responsabilidade do
empregado, mediante desconto em folha, desde que este adira ao PLANO e autorize o débito da quantia
correlata diretamente em seu contracheque.

Paragrafo Primeiro - A parcela correspondente a contribuicao do empregador nao tem natureza de salario in
natura, aquiescendo, desde ja, os acordantes que o desconto correspondente a parcela dos empregados,



desde que autorizado por estes, nao significa, em hipotese alguma, reducgao salarial, mas sim aquisicdo de
beneficio perseguido pela categoria profissional;

Paragrafo Segundo - As empresas que ja possuem o plano de saude para seus funcionarios, devem fazer a
migragao para a KLINI SAUDE;

Paragrafo Terceiro - As empresas ficam obrigadas a comunicarem aos seus funcionarios as coberturas
previstas nesta Convencéao Coletiva;

ITEM 2 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas concederdo Plano Odontoldgico a todos os seus empregados, arcando com a integralidade
da mensalidade do empregado titular.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que queiram incluir os seus dependentes deverdo comunicar por
escrito a seu empregador, ficando o empregado titular responsavel pelo pagamento das mensalidades dos
dependentes, por intermédio do desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo — A mensalidade a ser paga pelo Plano Odontologico ndo podera ultrapassar o valor de
R$ 19,88 (dezenove reais e oitenta e oito centavos) por empregado ou dependente indicado.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento da Clausula, as empresas deverdo fazer a contratagédo do
plano escolhido pelas entidades através do link: www.primavida.com.br/sindirepa.

Paragrafo Quarto — O Plano Odontolégico escolhido pelas entidades convenentes tem como cobertura o
rol da ANS (Agéncia Nacional de Saude) e oferece uma ampla rede credenciada.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo SINDIREPA assegurarao as
empregadas apds 120 (cento e vinte) dias do nascimento de seus filhos o valor de R$ 256,59 (duzentos e
cinquenta e seis reais e cinquenta e nove centavos) para cada filho durante 8 (oito) meses, a titulo de
auxilio creche.

Paragrafo unico: O auxilio creche definido nesta clausula ndo se constitui em salario nem sofrera qualquer
incidéncia tributaria e encargos trabalhistas.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA DE BENEFICIOS

As empresas que contratarem os beneficios descritos nesta clausula em sua integralidade, ficam desobrigadas dos
beneficios descritos na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA.

ITEM 01 — TICKET ALIMENTAGAO

Ressalvadas as empresas que fornecem alimentagao no ambiente de trabalho, todas as empresas albergadas por
esta convencgao, deverao fornecer o Ticket-alimentagéo no valor de R$ 75,00 através de empresas especializadas e
devidamente credenciadas ao Sindicato Patronal para assegurar assim a integridade do beneficio aqui previsto,
oferecer acesso a melhor qualidade de alimentagédo do trabalhador (a) e ampla rede de aceitagéo, além de redugéo
de custos as empresas nas taxas cobradas por esses servigos.

ITEM 02 - SEGURO DE VIDA

As Empresas deverao contratar para cada funcionario um Cartao Saude, Seguro de Vida e Auxilio Funeral em
grupo, onde a Seguradora podera ser indicada em conjunto pelo sindicato patronal e sindicato profissional, tendo
por finalidade resguardar a integridade do beneficio, conforme beneficios e coberturas a seguir:

| - Morte Qualquer Causa (cobertura basica) — MQC - R$ 16.662,00 (dezesseis mil, seiscentos e sessenta e dois
reais) — garante o pagamento de 100% do valor estipulado como capital segurado individual,

Il - Invalidez Permanente total ou parcial por Acidente — IPA - R$ 16.662,00 (dezesseis mil, seiscentos e sessenta e
dois reais) — Garante o pagamento de uma indenizacdo de até 100% do valor da cobertura basica relativa a perda, a
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redugdo ou a impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou érgao por lesao fisica, causada por
acidente pessoal coberto;

lll - Assisténcia funeral individual — R$ 3.332,40 (trés mil, trezentos e trinta e dois reais e quarenta centavos),
garante a prestacao dos servigos ou o reembolso dos valores gastos com o funeral até o limite do capital contratado,
ao empregado.

ITEM 03 - CARTAO DE SAUDE

| — Cartao em Rede Credenciada na Saude — Beneficio de acesso a rede credenciada a baixo custo, através de
cartdo pré-pago de saude, onde o beneficiario titular e seus dependentes diretos podem contratar médicos, dentistas
e laboratérios a precos reduzidos, negociados pela entidade administradora do cartao.

Il — Descontos em Farmacias — Beneficio do cartdo de descontos em medicamentos, em rede de farmacias
associadas ao programa de vantagens, administrado pela entidade gestora do cartao.

Il — Telemedicina 24Hs - Servigos de telemedicina, regulagédo médica e processamento de dados clinicos, para os
associados. Compreendendo orientagdo médica 24 horas por dia, através de sistema de protocolos médico-
telefénicos, com médicos atendentes.

Paragrao Primeiro - Os sindicatos dos funcionarios e das empresas indicam a contratagao de todos estes
beneficios em conjunto através do Clube Azul, por entenderem que as negociagdes anteriores dao a esta opgéo as
melhores condi¢des de custo as empresas, e qualidade de beneficios aos funcionarios. Porém a contratagao através
de outras empresas sera aceita desde que cumpridas as condigdes aqui estabelecidas.

Paragrao Segundo - As empresas que desejem contratar através da indicagdo acima devem se cadastrar no site da
gestora www.beneficios.org.br para acessar a area onde a forma de contratagdo do fornecimento das cestas
basicas, seguros e prestagao dos servigos de Cartdo Pré pago de Saude, Telemedicina e Cartdo de Descontos em
Farmacia.

Paragrao Terceiro - Sempre que for necessario a comprovacao do cumprimento da Convencgéao Coletiva de Trabalho
e nas homologagdes trabalhistas, devera ser apresentado o certificado de regularidade desta clausula, a ser
disponibilizado pela gestora, a disposi¢ao no site www.beneficios.org.br, sem prejuizo da assisténcia na rescisao;

Paragrafo Quarto - A ndo observancia da presente clausula implicara na responsabilidade daquele que der causa
ao seu descumprimento, conforme artigo 186, 927 e 934, do Cadigo Civil.

Paragrafo Quinto - A empresa que n&o aderir integralmente, ou suspender, os beneficios previstos nesta clausula
em sua totalidade, ou em combinagédo com a alternativa na CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, sujeitar-se-a nestes
casos, as penalidades abaixo descritas:

| - Pagamento no valor de R$ 57,76 (cinquenta e sete reais e setenta e seis centavos) por cada més de ndo
cumprimento desta clausula, por cada trabalhador, calculando-se retroativamente desde o dia da publicacdo desta
CCT. Sendo destinado 50% da multa ao Sindicato Laboral e 50% ao trabalhador.

Il — Reviséo do reajuste salarial previsto na Clausula Quarta para 5,3%, calculando-se retroativamente desde o dia
da publicagao desta CCT.

lll - Indenizagdo ao empregado ou seus beneficiarios legais, nos valores descritos no caput da presente clausula, se
ocorrer algum sinistro.

Paragrao Sexto - As empresas ficam obrigadas a comunicarem aos seus funcionarios os beneficios previstos nesta
Convengao Coletiva.

Paragrafo Sétimo - As empresas que ja fornecerem Cesta Basica, Ticket Alimentagéo, Cartdo Saude e Seguro de
Vida em grupo, para seus empregados, nos mesmos moldes dessa clausula, ficam desobrigadas de efetuar a nova
contratagao.

Paragrafo Oitavo - O beneficio descrito e concedido na presente Clausula ndo tem natureza salarial e, portanto,
nao integra ao salario do empregado em nenhuma hipotese.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECRUTAMENTO INTERNO

As empresas darao preferéncia ao recrutamento de pessoal interno no preenchimento de vagas existentes.
Os trabalhadores, em caso de ociosidade por extingdo de cargo ou fungdo, inclusive pela adogdo de
processo de automacgdo, contardo com o empenho do empregador para seu aproveitamento em outra
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funcéo, sendo submetidos a treinamento, se necessario. Sempre que possivel, havera programagéao prévia
de retreinamento, de forma a evitar a ociosidade do empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A liquidagao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetivada
no prazo maximo previsto em lei.

Paragrao Primeiro - O saldo de salario do periodo de trabalho anterior ao aviso prévio e do periodo de
aviso prévio, se trabalhado, devera ser pago ao interessado por ocasido do pagamento dos demais
trabalhadores, a menos que a homologagao da rescisdo ocorra antes;

Paragrao Segundo - Os empregados, quando for de seu interesse, poderao requerer, com anuéncia do seu
Sindicato, a dispensa do cumprimento do aviso prévio, nos casos de rescisdo do contrato sem justa causa,
desobrigando o empregador do correspondente pagamento.

A anuéncia do Sindicato, a juizo do empregador, podera ser dispensada, desde que haja inequivoca
comprovacao de que o empregado obteve outro emprego dentro do periodo do aviso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO DE DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob alegagcdo de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e
contrarrecibo, esclarecendo-se os motivos que ensejaram a dispensa, sob pena de gerar-se presungéo de
dispensa imotivada.

Paragrafo Unico - Na hipétese de recusa do empregado na assinatura do recibo, a empresa recorrera a
duas testemunhas, resguardando-se de eventuais reclamagdes na Justiga do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO

A homologacado das rescisbes de contrato de trabalho dos empregados metallirgicos, com mais de 06
(SEIS) meses na empresa, sera feita obrigatoriamente no Sindicato Profissional (sede, subsede ou
delegacia), com a comprovagdo das contribuicbes sindicais, assistenciais quitadas tanto a profissional
quanto a patronal.

Paragrafo unico - O Sindicato Profissional obriga-se a criar ou manter estrutura fisica e de pessoal que
permita o atendimento das obrigagdes estabelecidas no caput da presente clausula, do contrario, em

ocorrendo problema de agendamento, as empresas poderao providenciar a homologagédo em outras esferas
que nao o Sindicato, conforme for admitido pela lei.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas com mais de 90 (noventa) empregados comprometem-se a preencher, de acordo com o artigo
93 da Lei n°® 8.213, de 24/07/91, de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA DECIMA NONA - APRENDIZ (SENAI)

As empresas com mais de 10 (dez) empregados, deverao garantir o cumprimento da primeira fase do curso
de aprendizagem do menor cotista, salvo por motivos disciplinares, escolares ou por acordo entre as partes.



OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO

Sera entregue ao trabalhador, no ato da admissao e contrarrecibo, cépia do contrato individual do trabalho.

Paragrafo unico - Apds os exames periodicos obrigatérios, os trabalhadores receberdo o atestado de
saude, com os respectivos resultados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE EMPREGO

As empresas procurarao, quando de suas contrata¢des, a usar o Banco de Empregos mantido pelo
Sindicato da categoria metalurgica.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO
As empresas obrigam-se a divulgar a presente Convengao, para amplo conhecimento dos trabalhadores.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UTILIZAGAO DE EPI'S

Os empregados se obrigam a usar regularmente os EPIs, de acordo com o preceituado na Legislagado
vigente, bem como, a zelar por sua conservacdo. O ndo uso dos EPIs., por parte do empregado, o sujeitara
as penas previstas em Lei.

Paragrafo Primeiro - As empresas fornecerdo aos seus empregados os equipamentos de protegao
individual, necessarios a sua seguranca e relativos ao tipo de atividade a ser desempenhada, bem como, se
comprometem a respeitar as normas prevencionistas de acidentes de trabalho.

Paragrafo Segundo - Os empregados poderao ser impedidos de trabalhar, quando n&o se apresentarem
ao servigo com os equipamentos fornecidos ou se apresentarem com estes, em condi¢des de higiene ou de
uso inadequados.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AO AFASTADO POR DOENGA

Ao empregado afastado do trabalho, por motivo de doenga, COMPROVADA POR DOCUMENTO DO INSS,
por prazo igual ou superior a 59 (cinquenta e nove) dias consecutivos, fica assegurada a garantia do
emprego ou salario por 60 (sessenta) dias, a partir do retorno a empresa.

Paragrafo Primeiro - As clausulas acima n&o se aplicam aos trabalhadores diagnosticados ou afastados
por doenga ocupacional ou decorrentes de acidente de trabalho, casos em que emisséo (preenchimento) do
C.A.T. se faz necessaria, na conformidade da legislagao Previdenciaria e Trabalhista.

Paragrafo Segundo - As empresas se obrigam a preencher a documentagado exigida pela Previdéncia
Social, quando solicitada pelo empregado a CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho, nos prazos
estabelecidos em conformidade da legislagao Previdenciaria e Trabalhista;

Paragrafo Terceiro - As empresas comunicardo ao Sindicato profissional, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias do trabalhador afastado por acidente ou por auxilio-doenga e ou do seu retorno, ou, em caso de morte,



imediatamente.

Paragrafo Quarto - As empresas forneceréo, por ocasido do desligamento do empregado, quando for o
caso e desde que solicitado, os formularios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrugdo do
processo de aposentadoria especial.

Paragrafo Quinto - Quando da ocorréncia de acidente de trabalho, todo o tratamento e medicamento do
trabalhador acidentado sera de responsabilidade da empresa, inclusive o custo do deslocamento do
trabalhador, quando o mesmo né&o tiver o plano de saude, obrigatério na clausula nona da presente
convencao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado que completar cinco anos de servigo ininterrupto na mesma empresa sera assegurada a
garantia de emprego durante os vinte e quatro meses anteriores a data em que, comprovadamente, através
de langamento em carteira de trabalho ou documento habil concedido pelo INSS, tenha adquirido direito a:

A) Aposentadoria por tempo de servigo concedida pela Previdéncia Social.

B) Aposentadoria especial, assim concedida através de documento habil fornecido pela PREVIDENCIA
SOCIAL.

C) Aposentadoria por velhice devida ao empregado que completa 65 anos de idade para os do sexo
masculino ou 60 anos para os do sexo feminino.

D) A garantia de emprego referida nesta clausula abrange exclusivamente aqueles que nos trinta meses
anteriores tiverem direito a aquisicao da aposentadoria, ndo se estendendo apds as datas limites. Apds o
preenchimento de qualquer das condigbes exigidas para as aposentadorias referidas na forma acima,
cessara de pleno direito a garantia assegurada.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREVENGAO DE ACIDENTES NO TRABALHO

Os Sindicatos convenentes se comprometem a implantar agcbes que promovam a sedimentacdo de uma
cultura prevencionista, por parte das empresas e trabalhadores do setor, inclusive com a participagado de
representantes da CIPA, em congresso que tenha a finalidade precipua na troca de experiéncia na
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho. Os sindicatos convenentes se comprometem a
agendar 01 (um) dia para tal fim.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada afastada em licenga-maternidade, ao retornar ao trabalho, tera garantia de emprego ou salario
por 60 (sessenta) dias, a contar do término da licencga.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante nos dias de exame, desde que coincidam no todo ou em
parte com a jornada de trabalho e seja 0 empregador notificado com antecedéncia de 48 (quarenta e 0ito)
horas, considerando-se estudante todo empregado nas séries de 1° e 2° grau, escolas de fungéo técnica,
profissional ou faculdade reconhecida pelo Governo.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Desde que devidamente comprovadas serdo abonadas as faltas do empregado nos dias destinados ao
recebimento:

A) do PIS, com excecao daqueles que recebem na empresa ou na agéncia bancaria nela instalada;

B) da primeira parcela do abono de permanéncia em servigo;

C) do empregado que tiver que comparecer a Justica;

D) Acompanhamento médico de filhos com o respectivo atestado médico indicando o horario.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
No caso de empresas em que se verifique a falta de encomendas e/ou reconhecida dificuldade operacional,

o sindicato profissional sempre com a interveniéncia do sindicato patronal (SINDIREPA-RJ), se compromete
a negociar com essas empresas a flexibilizagdo de sua jornada de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS E/OU INDIVIDUAIS
O inicio das férias coletivas e /ou individuais ndao devera coincidir com sabado, domingo, feriados ou dias ja
compensados.

Paragrafo unico: As empresas que utilizam o modo de compensagédo de horas para os sabados nao
poderéo iniciar as férias sem considerar as horas ja trabalhadas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROTEGAO A SAUDE DA GESTANTE

As empresas garantirdo a trabalhadora gestante o remanejamento durante a gravidez, caso seu local de
trabalho seja insalubre.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL

As empresas localizadas nos Municipios abrangidos por esta Convencéo, n&o integradas a rede publica de
fornecimento de agua, se obrigam a fornecer no horario e local de trabalho agua potavel a seus
empregados.

Paragrafo unico - As empresas fornecerdo laudo que ateste a potabilidade da agua, ao Sindicato
profissional de acordo com a CCT.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME



Aos trabalhadores serao fornecidos, gratuitamente, pelas respectivas empresas, uniformes e calgados de
trabalho, em nimero minimo de 2 (dois) ao ano, de acordo com as necessidades do servigo, de norma legal
ou quando o uniforme contiver qualquer marca identificadora da empresa, tais como denominagdo e/ou
logotipo.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LOCAL DE TRABALHO - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo uma caixa contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros
socorros aos seus funcionarios, e prestara todo socorro necessario ao funcionario que se acidentar ou for
acometido de moléstia até que o empregado tenha sido encaminhado e entregue ao nosocémio para o fim
de tratamento médico, encerrando-se ai a responsabilidade patronal, que ndo se responsabilizara pelo
custeio do mesmo.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CAMPANHAS EDUCATIVAS

As empresas se comprometem a desenvolver campanhas educativas ou programas de esclarecimento
sobre doengas sexualmente transmissiveis, alcoolismo, tabagismo e cancer, com a colaboragdo dos
SINDICATOS convenentes.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGCAO

As empresas facultardo ao sindicato Profissional (STIMMMESG. Até 02 (dois) dias por bimestre, a proceder
a sindicalizagdo de seus empregados em local, forma e condi¢des ajustadas previamente com a diregao da
empresa e com o SINDIREPA.

Paragrafo unico - A empresa respondera a solicitagdo no prazo maximo de uma semana.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NAS EMPRESAS

O Sindicato Profissional, sempre que desejar tratar de assunto de interesse sindical no local de trabalho tera
garantido o acesso de dirigentes, desde que seja estabelecido prévio entendimento com o Sindicato
Patronal e empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONSTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardo de seus empregados a titulo de contribuicdo assistencial a importancia de R$
30,00 (trinta reais) da remuneragdao mensal de seus empregados, incluido o décimo terceiro. As
contribuicdes serdo recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias metallrgicas,
mecanicas e de material Elétrico dos Municipios de Sdo Gongalo, Araruama, Marica, Rio Bonito e
Saquarema, mensalmente, até o dia 10 de cada més, através de boleto bancario ou depdsito em Conta
Corrente do Sindicato Obreiro, no Banco do Brasil, Agéncia n° 0394-8, Conta Corrente n® 33694-7.

Paragrafo Primeiro - O desconto a que se refere esta clausula aplicar-se-do0 em modernizagao e ampliagao
dos servigos odontolégicos; ampliagao da sede do Sindicato obreiro; modernizagdo e aprimoramento do
departamento Juridico; aquisigao, constru¢gdo e manutengédo de coldnia de férias; cursos e treinamento e
qualificagao profissional.



Paragrafo Segundo - O Sindicato se compromete a assegurar o direito de oposi¢cado dos trabalhadores da
categoria aos descontos de taxas e contribuigdes previstas nos instrumentos coletivos que celebrar, desde o
registro do instrumento coletivo no érgao do MTE até 10 dias apds o 1° desconto respectivo.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato se compromete a dar ciéncia da oposigédo no prazo de 15 (quinze) dias a
partir do recebimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas de reparagao de veiculos e acessorios abrangidas por este acordo ficam obrigadas a recolher
a contribuicdo assistencial patronal equivalente a R$ 900,00 (novecentos reais) divididos 03 (trés) parcelas
de R$ 300,00 (trezentos reais) cada, venciveis em agosto/25, setembro/25 e outubro/25.

Paragrafo Unico - O valor da contribuigdo podera sofrer desconto de 10% (dez por cento) no caso de
pagamento a vista até o dia 01 de agosto de 2025. No caso de atraso, sera acrescida multa ao valor original
(R$ 180,00) no percentual de 20% (vinte por cento), acrescida de corregdo monetaria e juros legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As Empresas de reparagéo de veiculos e acessorios abrangidas por este acordo ficam obrigadas a recolher
a contribuicdo confederativa patronal equivalente a R$400,00 em uma Unica parcela vencendo em agosto
de 2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos seus empregados a titulo de contribuicio NEGOCIAL uma unica parcela de
R$ 20,00 (vinte reais), devendo ser recolhida aos cofres do SINDICATO LABORAL até o dia 20 do més
subsequente ao fechamento da Convengéao Coletiva.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo ao Sindicato Profissional (STIMMME-SG) por ocasidao do recolhimento da
Contribuigao Sindical, relagdo nominal dos empregados, com os respectivos recolhimentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

As empresas com mais de vinte empregados manterdo, em local de facil acesso, quadro de informacdes do
Sindicato dos Trabalhadores, no qual serdo fixadas comunicagdes deste sindicato remetidas por sua
diretoria ou delegados sindicais legalmente investidos. a que se refere o art. 523 da CLT, que as rubricarao
e pelas mesmas responderao na forma de direito.

Paragrafo unico — As empresas com menos de vinte empregados, observados os mesmos principios,
buscarao facilitar local de afixagdo de tais avisos, sem, todavia, estarem obrigadas a confecgéo e
manutengao do quadro a que se refere “caput” desta clausula.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(}AO DE CONFLITOS



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SOLUGAO DE IMPASSES

Os sindicatos convenentes obrigam-se a promover contatos reciprocos através de correspondéncias,
reunides ou outros meios adequados, conciliatérios, inclusive arbitragem, para garantir a correta
interpretagcéo, aplicacdo e observancia das clausulas e condigbes ora pactuadas, de forma a prevenir,
sobrestar ou solucionar quaisquer conflitos delas resultantes.

Paragrafo Primeiro - Os conflitos, suscitados por qualquer uma das partes, devera ser previamente
examinado e, se possivel, solucionado no ambito da representacdo patronal e representacdo dos
trabalhadores. As solugdes consensuais, quando houver, sera adotada por escrito, com assinatura das
partes, na forma de acordo. O prazo para discussao do problema sera de 30 (trinta) dias, a contar da data
que uma parte der ciéncia a outra. Os prazos previstos poderdo ser prorrogados, desde que haja comum
acordo entre as partes. Ndo havendo consenso as partes poderdao se submeter ao procedimento de
mediagao ou, diretamente, de arbitragem.

Paragrafo Segundo - A arbitragem, a ser adotada, sera indicada consensualmente pelos Sindicatos
convenentes, em procedimento sumario;

Paragrafo Terceiro - A observancia da solugao consensual ou arbitral € obrigatéria;

Paragrafo Quarto - Os procedimentos acima referidos constituem preliminares obrigatérios a quaisquer
outras medidas, inclusive judiciais, que possam vir a ser adotadas com o mesmo objetivo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao do
presente acordo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA

Ressalvado as clausulas que ja estabelecem multa pelo descumprimento, e de acordo com o art. 613, inciso
VIIl da CLT, as empresas que descumprirem as clausulas acordadas em Convengao Coletiva, arcarao com
multa correspondente ao maior piso salarial da categoria, por dia de atraso até o cumprimento da clausula.
O valor da multa sera revertido para os trabalhadores da empresa. Desse valor serdo descontados 10%
(dez por cento) em favor do Sindicato Profissional e 10% (dez por cento) em favor do Sindicato Patronal.

Paragrafo unico - Ocorrendo novo descumprimento da Convengéo Coletiva, a empresa arcara com a multa
de um piso da categoria por dia de atraso, até o cumprimento da referida Convencgao.

CELSO MATTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DA IND REP VEIC E ACES DO ESTADO DO R JANEIRO

MARCO ANTONIO LAGOS DE VASCONCELLOS
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB NAS IND MET. MEC. MAT. ELET. FAB. E REP. DE VEIC. RET. E FAB. DE MOT. EM GERAL DE SG RIO
BONITO ARARUAMA MARICA SAQUAREMA



