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Salario x Remunerac¢ao

Por que saber a diferenga entre saldrio e remuneragao?

= Melhorar a gestao dos pagamentos dos empregados;

= FEvitar o cometimento de erros no calculo da folha de pagamento;

= Assegurar o cumprimento correto da legislacao trabalhista;

= Facilitar a construcao do plano de cargos e carreiras, aumentando

transparéncia no trabalho.
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Salario x Remunerac¢ao

Salario: E a contraprestacdo devida ao empregado em dinheiro ou utilidades pela prestacdo de
servicos, em decorréncia do contrato de trabalho.

Remuneragio: E a soma do saldrio contratualmente estipulado (mensal, por hora, por tarefa etc.)
com outras vantagens percebidas na vigéncia do contrato de trabalho como horas extras, adicional
noturno, adicional de periculosidade, insalubridade, comissdes, percentagens, gratificacdes, didrias
para viagem entre outras.

CLT, Art. 457 - Compreendem-se na remuneracéo do empregado, para todos os efeitos legais, além do
saldrio devido e pago diretamente pelo empregador, como contrapresta¢éo do servico, as gorjetas
que receber.

Ou seja, remuneracao = salario + gorjetas.

Na folha de pagamento deve compor todas as verbas recebidas pelo empregado.
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O que é salario

Salario = Corresponde ao valor pactuado e fixado como contraprestacao pelos servicos prestados.

Como pode ser estipulado a forma de pagamento do salario?

Por hora
Por dia
Por semana
Por quinzena
Por més

Por tarefa
salario exclusivamente variavel
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Valor do salario minimo atual

» Mensal: RS 1.412,00
> Dia: RS 1.412,00 /30 =RS 47,07

» Hora: RS 1.412,00 / 220 = RS 6,42
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Salario x Remunerac¢ao

Em resumo

= O salario corresponde ao pagamento feito exclusivamente pelo empregador, nao por terceiros.

= Enquanto que a remuneracao € o conjunto de prestacdes recebidas habitualmente pelo exercicio
do labor, seja em dinheiro ou em utilidades, provenientes do empregador ou de terceiros, mas
decorrentes do contrato de trabalho, de modo a satisfazer suas necessidades basicas e de sua

familia.
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Piso Estadual

* Alguns estados possuem piso, que deve ser respeitado se o empregado se
encaixar nas categorias abrangidas, desde que nao possuam piso salarial
definido em lei federal, convencao ou acordo coletivo de trabalho.

* Ou seja, ainda que o piso da convencao seja inferior ao piso estadual, a
convencao deve ser seguida.
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Folha de Pagamento
Base legal e prazo de pagamento
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Folha de Pagamento: Base Legal

A legislacao da folha de pagamento é um conjunto de normas que regulam a emissao, o pagamento e o0s
descontos dos saldrios dos empregados.

A folha de pagamento é um documento obrigatorio para todas as empresas, conforme estabelecido no
artigo 225 do Decreto 3.048/1999. Nesse documento, devem constar os dados pessoais, o cargo, a
remuneracao, os beneficios, os encargos e as dedugdes de cada funcionario.
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Folha de Pagamento: Base Legal

Instrucdo Normativa n2 2.110/2022

» Art. 27. A empresa e o equiparado, sem prejuizo do cumprimento de outras obrigacdes acessorias
previstas na legislacao previdenciaria, sao obrigados a:

|l - elaborar folha de pagamento mensal da remuneragao paga, devida ou creditada a todos os
segurados a seu servico, de forma coletiva por estabelecimento, por obra de construcao civil e por
tomador de servicos, com a correspondente totalizacao e resumo geral, nela constando:

a) discriminados, o nome de cada segurado e respectivo cargo, funcao ou servico prestado;

b) agrupados, por categoria, os segurados empregado, trabalhador avulso e contribuinte individual,

c) identificados, os nomes das seguradas em gozo de salario-maternidade;

d) destacadas, as parcelas integrantes e as nao integrantes da remuneracao e os descontos legais; e

e) indicado, o nimero de cotas de salario-familia atribuidas a cada segurado empregado ou trabalhador
avulso.
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Folha de Pagamento: Base Legal

Folha de Verbas

Proventos . Descontos
Pagamento Informativas
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Qual é o prazo para pagamento dos salarios?

CLT, art. 459 - O pagamento do saldrio, qualquer que seja a modalidade do trabalho, nao deve ser
estipulado por periodo superior a 1 més, salvo no que concerne a comissdes, percentagens e
gratificacoes.

§ 12 Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o
quinto dia util do més subsequente ao vencido.

O pagamento deve ser feito no local de trabalho, durante a jornada ou imediatamente apds o seu
término, salvo quando efetuado por depdsito em conta bancaria. Nessas condi¢cdes, o tempo que o
empregado aguarda o pagamento ou dirige-se para local distante da empresa onde o pagamento sera
realizado é considerado tempo de servico, devendo, portanto, ser remunerado.
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O Sabado entra na contagem?

e Sim! O sabado entra na contagem!

* | - na contagem dos dias serd incluido o sabado, excluindo-se o domingo e o
feriado, inclusive o municipal.

IN SRT n2 1/1989
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Folha de Pagamento
Calculo meses de 28,29,30 e 31 dias
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Folha de Pagamento
Calculo meses de 28, 29, 30 e 31 dias

Para o trabalhador mensalista, quando o periodo trabalhado for menor que 30 dias, o calculo do salario
deve levar em conta os dias efetivamente trabalhados. Principais casos:

1. Admissao - aqui, é preciso calcular dias trabalhados quando o empregado é admitido no “meio do
més” e, portanto, nao tem direito ao salario integral referente ao més de sua contratacao;

2. Demissao - neste caso, o empregado é demitido também no “meio do més”, tendo direito a receber
o valor proporcional pelos dias trabalhados desde o ultimo pagamento de salario;

3. Inicio do periodo de afastamento - acontece quando o empregado é afastado do trabalho e tem
direito a receber proporcionalmente pelos dias trabalhados;

4. Retorno apds o fim do periodo de afastamento - é quando o empregado retorna as suas atividades
e também tem o direito a receber proporcionalmente pelos dias trabalhados no més;

Thaina@ 8ygight@endisrtéssilidad e Fdeilttdda Todos os direitos reservados.



contabilidade
facilitada

Folha de Pagamento
Calculo meses de 28, 29, 30 e 31 dias

Exemplo: No més de outubro empregado trabalhou durante 25 dias, e entao, precisou se afastar por
motivo de saude. Seu salario base é RS 1.500,00.

O calculo do salario proporcional sera feito da seguinte forma:

R$ 1.500,00 / 31 = RS 48,39 | RS 48,39 x 25 = RS 1.209,75.
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Proventos
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Proventos

O que sao Proventos?

Proventos, sao os valores pagos ao empregado, que integram ou nao a base de calculo da
Contribuicao Previdenciaria, do Imposto de Renda Retido na Fonte e do Fundo de Garantia por Tempo

de Servico.

Os proventos podem variar de acordo com a politica de remuneracao da empresa e os acordos

estabelecidos com os empregados.

Exemplos de Proventos

Salario

Adicional de Insalubridade

Descanso Semanal Remunerado

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Salario Familia

Horas Extras

Auxilio Creche
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Horas Extras
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Horas Extras

e Constituicao Federal

e Art.792:

e Xl —8h didrias e 44 semanais.
* XVI-Hora Extra no minimo 50%

« CLT

Art. 58 — 8h diarias ou expressamente outro limite.

Art. 59. Por acordo individual, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, pode acrescentar
até 2 (duas) horas didrias

§ 1° - A remuneracao da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora
normal.

Art. 61. § 3° ndo exceda de 10 (dez) horas diarias

Ou seja, se trabalhou acima dessa jornada permitida pela legislacao, é devido o pagamento de horas
extras.
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Horas Extras

Se o empregado receber insalubridade, deve ser calculada sobre o salario + a insalubridade.
Se o empregado receber periculosidade, deve ser calculada sobre o salario + a periculosidade.

Se for hora extra noturna — entre 22h e 5h do dia seguinte - deve ser calculada sobre o salario + o
adicional noturno.
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Horas Extras

Calculo na pratica:

Salario = RS 2.500,00 e CH 220 — Fez 10 horas extras a 50%

=
10

: Remuneracdo / 220 = (2.500,00/220) = RS 11,37 (Achamos o valor hora normal)

10

22: Para encontrar a hora extra 50% pego o valor da hora normal e multiplico por 1,5.
Hora Normal = 11,37 x 1,5 = 17,05 (Achamos o valor da Hora Extra)

32: Multiplica pela Quantidade de horas extras = 17,05 * 10 = RS 170,50.
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Reflexo do DSR sobre as
Horas Extras
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Reflexo do DSR sobre as Horas Extras

DSR — Descanso Semanal Remunerado, é o dia de folga semanal a que todo empregado
tem direito, (geralmente domingo e feriados) salvo quem trabalhe por escala ou plantao,
gue pode ser em qualquer dia. Ja esta incluido no salario mensal dos empregados
mensalistas.

Quando o empregado faz horas extras — ou ganha comissoes, faz-se necessario pagar um
Adicional (Reflexo do DSR) sobre o valor das Horas Extras ou Comissao.

(Base legal: artigo 7°, alinea "b" da Lei n°® 605/1949)
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Reflexo do DSR sobre as Horas Extras

=
10

: Pega o valor total das horas extras;

N
10

: Divide-se o resultado pelo numero de dias uteis do més

margo de 2022

(0F)
10

: Multiplica-se pelo numero de domingos e feriados do més b s

Exemplo:
Valor das Horas Extras 50% = RS 170,50
Considerando o més 03/2022 = 27 dias Uteis e 4 domingos

Calculo (utilizando o exemplo anterior)

170,50 / 27 x 4 = RS 25,25
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Adicional Noturno
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Adicional Noturno

A legislacao trabalhista adota um periodo de horario noturno para cada atividade, considerando a
natureza do trabalho realizado, as peculiaridades da jornada, os usos e costumes do local.

Segundo a CLT, salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera
remuneracao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao tera um acréscimo de 20%,

pelo menos, sobre a hora diurna para os trabalhadores urbanos. No caso dos trabalhadores rurais,
sera acrescido de 25% sobre a remuneracao

Trabalhador rural Trabalhador
na pecuaria urbano

Trabalhador rural
na lavoura

21h e 5h 20h e 4h 22h e Sh
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Adicional Noturno

12 : Hora Reduzida: A cada 52m30s ele recebe por 1 hora diurna.

Ou a cada 7 horas noturnas, recebera por 8 horas diurnas!

Fator de reducdo: 60 /52,50 = 1,14285714285714 ou 8/7 = 1,14285714285714
Mas vamos simplificar e utilizar 1,142857!

Exemplo: Trabalhou 7 horas a noite, recebera por 7*1,142857 = 8,00 ou 08h00

Trabalhou 2 horas a noite, recebera por 2*1,142857 = 2,29 ou 02h48
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Adicional Noturno

e 292 Para o trabalhador urbano sera de no minimo 20% sobre a hora normal.
Exemplo:

* Maria recebe RS 2.500,00 (CH 220h) e no més de Agosto/21 fez 30 horas no horario noturno;
Se ela fez 30h no Horario Noturno, tenho que aplicar a hora reduzida!

a) 30 x 1,142857 = 34,28 horas noturnas.

b) Encontrar salario hora = RS 2.500/220 = 11,36

c) Salario hora * adicional noturno (20%) = 2,27

d) Adicional noturno hora * horas noturnas | RS 2,27 * 34,28 = RS 77,88
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Adicional Noturno

Importante!

* O empregador deve conferir junto a Convencao Coletiva da Categoria se ha
percentual mais benéfico ao empregado. Algumas convencdes determinam
percentual superior a 20%.

* Se ocorre a prestacao de servico em horario noturno, deve ser pago DSR sobre
o adicional noturno.
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Reflexo do DSR Hora Noturna
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Reflexo do DSR Hora Noturna

19: Pega o valor total das horas em jornada noturna;
22: Divide-se o resultado pelo numero de dias uteis do més agosto de 2021
32: Multiplica-se pelo numero de domingos e feriados do més
Exemplo:

Valor total das horas noturnas trabalhadas = RS 77,88
Considerando o més Agosto/2021 = 26 dias Uteis e 5 domingos

Calculo (utilizando o exemplo anterior)

77,88 /26 * 5 = RS 14,98
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Adicional Noturno

Hora Extra Noturna
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Hora Extra Noturna

Hora extra noturna € o trabalho realizado além da jornada normal de trabalho, entre as 22h e as
5h da manha do dia seguinte. Esse trabalho tem um valor maior do que as horas normais, pois é
considerado mais desgastante e prejudicial a saude do empregado.

Além disso, a hora noturna é reduzida, tendo apenas 52 minutos e 30 segundos, em vez de 60
minutos.

Para calcular a hora extra noturna, vocé precisa saber o valor da hora normal de trabalho, o
percentual do adicional noturno e o percentual da hora extra.

O valor da hora normal de trabalho é obtido dividindo o salario mensal pelo nimero de horas
trabalhadas no més. O percentual do adicional noturno é de 20% sobre o valor da hora normal de
trabalho para os empregados urbanos. O percentual da hora extra é de 50% sobre o valor da hora
normal de trabalho, ou de 100% se for em domingos ou feriados.
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Hora Extra Noturna

Passo 3
Exemplo:

Calcular o valor da hora noturna

Valor da hora normal + % Adicional noturno
Passo 1

= Valor da hora noturna

Jornada: 220 horas
7,27 + 30% = RS 9,45

Salario base: RS 1.600,00

Adicional noturno CCT: 30%

Hora Extra noturna CCT:60%

Horas extras noturnas realizadas: 3 horas

Passo 4

Calcular o valor da hora extra noturna
Valor da hora noturna + % Hora extra noturna = Valor da extra hora noturna

9,45 + 60% = RS 15,12

Passo 2

Passo 5
CaI?L{Iar o valor da hora normal Calcular o valor total a pagar
Salario / Jornada = Valor da hora normal Valor da hora extra noturna x Qt horas extras noturnas = Valor total de horas extras noturnas =
1.600,00 / 220 =RS 7,27 15,12 x 3 = RS 45,38

Valor total de horas extras noturnas: RS 45,38
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Hora Extra Noturna

Veja se o seu sistema de ponto eletronico e o sistema de folha de pagamento estdao parametrizados
corretamente de acordo com os percentuais estabelecidos na CCT.

Depois de calcular a Hora Extra Noturna é necessario calcular o DSR.
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Adicional de Periculosidade
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Adicional de Periculosidade

« E garantido o pagamento do adicional de periculosidade ao empregado que
exerce atividades ou operacdes perigosas.

* Norma Regulamentadora n° 16 - atividades sujeitas a condicGes e operacdes
perigosas, que impliguem na exposicdo ao risco eminente a vida do
trabalhador.

* O empregado tera o direito a receber um percentual de 30% sobre o seu salario

base, sem somar gratificacao, prémio ou participagcao nos lucros e resultados.
(artigo 193, § 1° da CLT.)
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Adicional de Periculosidade

Exemplo:

* Maria, possui um salario base de RS 1.500,00, mas mensalmente recebe RS 700,00 de
gratificacao. Qual o valor do Adicional de Periculosidade?

e Adicional de Periculosidade = RS 1.500,00 x 30% = RS 450,00.
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Adicional de Periculosidade

* Quais sao as atividades perigosas? (Anexos NR 16)

* Anexo | - Atividade e Operac¢des Perigosas com Explosivos.

* Anexo Il - Atividades e Operagdes Perigosas com Inflamaveis.

e Anexo lll - Atividades e Operacdes Perigosas com Exposicao a Roubos ou

* OQutras Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranca
Pessoal ou Patrimonial.

* Anexo IV - Atividades e Operacgdes Perigosas com Energia Elétrica.

 Anexo V - Atividades Perigosas em Motocicleta.

e Anexo VI - Atividades e Operacoes Perigosas com Radiacdes lonizantes ou
Substancias Radioativas.
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Adicional de Insalubridade
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Adicional de Insalubridade

Serd pago quando?

a) Exposicdo permanente ou nao, a agentes nocivos a saude acima dos limites de tolerancia fixados;

b) Norma Regulamentadora - NR 15 relaciona atividades ou operacdes insalubres;

c) Primordial: Realizacdo de pericia técnica feita por Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho
registrado no Ministério do Trabalho e Previdéncia, conforme se verifica na reda¢ao tanto do artigo 195
da CLT, como da OJ 278 da SDI-1 do TST.

d) N3o basta a pericia constatar que o ambiente de trabalho é nocivo a saude do empregado, é
fundamental que seja feito o enquadramento desta atividade dentre as estipuladas MTP, nos termos da

Sumula n° 460 do STF.
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Adicional de Insalubridade

O exercicio de trabalho em condi¢cdes de insalubridade assegura ao trabalhador o recebimento de
adicional equivalente a:

* 40%, para insalubridade de grau maximo;
* 20%, para insalubridade de grau médio;

 10%, para insalubridade de grau minimo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percep¢ao cumulativa. (item 15.3 da NR 15)
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Adicional de Insalubridade

« Base de Calculo do Adicional de Insalubridade:

As empresas, de forma preventiva, devem consultar o sindicato representativo da categoria
qgue podera estabelecer regra para calculo do adicional de insalubridade em convencao ou
acordo coletivo de trabalho. Muitas determinam que seja pago sobre o piso da categoria.

 (Caso nao haja previsao expressa em norma coletiva, a empresa deve utilizar o salario
minimo federal como base de calculo para o adicional de insalubridade.
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Adicional de Insalubridade

Base de Calculo do Adicional de Insalubridade:

Exemplo:

Maria trabalha em local insalubre de grau maximo, seu salario é de RS 20.000,00 e a CCT da sua
categoria nao tem nenhuma previsao especifica para adicional de insalubridade.

Qual o valor do adicional de insalubridade de Maria?

e Adicional de Insalubridade = RS 1.412,00 x 40% = RS 564,80.
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Adicional de Insalubridade

* Exposicao Concomitante (Ex: Periculosidade e Insalubridade ao mesmo tempo)

* Artigo 193, § 2° da CLT — O Empregado opta pelo mais benéfico.

e O adicional de insalubridade, pago em carater permanente, integra a remuneragcao do
empregado para todos os efeitos legais.

* Ao menor nao sera permitido o trabalho nos locais e servigcos perigosos ou insalubres.
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Salario Maternidade
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Salario Maternidade

O salario-maternidade é o beneficio previdenciario devido durante a licenca-maternidade:

» Seguradas empregadas;
» Trabalhadoras avulsas;

» Empregadas domésticas;
» Contribuintes individuais;
> Facultativas; e

» Seguradas especiais.
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Salario Maternidade

Fatos Geradores do beneficio:

Parto, inclusive o natimorto;
Aborto nao criminoso; e
Adocao ou guarda judicial para fins de adocao.

O salario maternidade surgiu com a CLT, em seu art. 392, determinando como obrigacdo do
empregador efetuar seu pagamento.

Lei n2 10.710/2003:

Art. 72, §12 Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacao, observado o disposto no art. 248 da Constituicao
Federal, quando do recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servico.
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Salario Maternidade

Pagamento do salario-maternidade

Durante 120 dias.
Podera ter inicio até 28 dias antes do parto.

Se concedido antes do nascimento da crianca, a comprovagcao sera por atestado médico, se
posterior ao parto, a prova sera a Certiddao de Nascimento.

Artigo 93 do Decreto n? 3.048/1999

Thaina@ 8ygight@endisrtéssilidad e Fdeilttdda Todos os direitos reservados.



contabilidade
facilitada

Salario Maternidade

Valor do Beneficio

A renda mensal do salario-maternidade sera calculada de forma distinta para cada categoria da
segurada.

Segurada Empregada:

O valor do salario maternidade para a segurada empregada consiste na renda mensal idéntica a
sua remuneracao integral ou, em caso de salario total ou parcialmente variavel, na média
aritmética simples dos seus ultimos 6 (seis) saldrios, conforme o artigo 240, inciso |, da IN
PRES/INSS n° 128/2022 e o artigo 217 da Portaria DIRBEN/INSS n° 991/2022.

No caso de empregada contratada por contrato intermitente, o valor do salario maternidade ira
corresponder a média aritmética simples das remuneracdes apuradas no periodo referente aos
12 meses anteriores ao fato gerador e o beneficio é pago diretamente pelo INSS, conforme
o artigo 100-B do Decreto n° 3.048/99.
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Salario Maternidade

Valor do Beneficio

Do mesmo modo, para a empregada que tenha jornada parcial, o valor do salario-maternidade é
pago diretamente pelo INSS, conforme artigo 100-C do Decreto n° 3.048/99, quando o salario de
contribuicao for inferior ao limite minimo mensal.

Nesse caso, o valor do salario maternidade sera equivalente a um salario-minimo nacional,

conforme menciona o inciso VIl do artigo 240 da IN PRES/INSS n° 128/2022, desde que
promovida a complementacao por parte da segurada, nos termos do artigo 124 da mesma IN.
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Salario Maternidade

Segurada Contribuinte Individual, Facultativa, Segurada Especial e as que mantém qualidade
de Segurada:

Corresponde a 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 ultimos salarios de contribuicdo, apurados
em periodo nao superior a 15 meses, anteriores ao fato gerador, sujeito aos limites minimo e

maximo do salario de contribuicao.

Se no periodo dos 15 meses inexistir salarios de contribuicao, o salario maternidade sera no
valor de um salario minimo.
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Salario Familia
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Salario Familia

O saldrio familia foi instituido pela Lei n? 4.266/1963;

E um beneficio previdencidrio pago pelos empregadores diretamente aos empregados, sendo
mensalmente reembolsados dos valores despendidos.

A Previdéncia Social paga aos segurados com filhos de até 14 anos a parcela chamada cota
Salario Familia, como forma de auxilio ao atendimento das necessidades basicas das criancas.

Thaina@ BpyrightienQentabilichad e Facilitadd4Todos os direitos reservados.



contabilidade
facilitada

Salario Familia

O beneficio é pago na proporcao numero de filhos ou equiparados de qualquer condicdo até a
idade de 14 (quatorze) anos ou invalido de qualquer idade.

Independe de caréncia.

Saldrio de contribuicao deve ser inferior ou igual ao limite maximo estabelecido anualmente
pela Previdéncia Social.
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Salario Familia

Portaria Interministerial n° 2/2024, publicada em 12/1/2024 com vigéncia a partir de 12/1/2024:

Valor da Cota (*)

RS 1.819,26 RS 62,04

(*) A cota é por filho.
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Salario Familia

Exemplo:
Calcular o valor do Salario Familia do més de 1/2024 do empregado, mediante os dados apresentados

abaixo:
» Quantidade de Dependentes: 1

» Remuneragdo Base para Salario Familia: RS 1.750,00

Até RS RS 1.819,26 = RS 62,04
01 Quota x RS RS 62,04
Valor do Saldrio Familia = RS RS 62,04
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Salario Familia

Exemplo:

Calculo o valor do Saldrio Familia do més de 1/2024 do empregado, mediante os dados apresentados

abaixo:
Quantidade de Dependentes: 3
Remuneracdo Base para Saldrio Familia: RS 2.118,00

O salario contribuicdo é de até 1.819,26 = RS 62,04
Nao tem direito a salario familia.
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Salario Familia

O saldrio familia sera pago mensalmente:

Ao empregado, pela empresa, com o respectivo salario;

Ao trabalhador avulso, pelo sindicato ou 6rgao gestor de mao de obra, mediante convénio;
Aos segurados em gozo de beneficios, juntamente com o beneficio; e

As empregadas e trabalhadoras avulsas em gozo de saldrio maternidade, pela empresa (mediante
apresentacao pela segurada da documentacao obrigatdria).
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Salario Substituicao
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Salario Substituicao

O salario substituicao € um beneficio que consiste em pagar ao empregado substituto o mesmo
salario que era pago ao empregado que teve seu cargo substituido temporariamente.

Esse direito esta respaldado na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), no artigo 52 e no artigo
450. O Tribunal Superior do Trabalho (TST) também criou a SUmula n2 159 para esclarecer os casos de

substituicdao de empregados.

CLT, nos Artigos 5° e 450 - O empregado substituto deve receber o mesmo salario da funcao do
colega, de acordo com os dias trabalhados e enquanto durar a substituicao.

A sumula 159 do TST também assegura que: "Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido."
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Salario Substituicao

Sera devido quando ocorrer substituicoes com prazos determinados, como, por exemplo, férias. Se o
empregado cobrir as férias de um colega com salario maior, tera direito ao pagamento do salario
desse colega conforme o periodo em que o substituiu.

Outros exemplos:

Licenca maternidade;

Realizacao de cursos de aprimoramento profissional;

Licenca prémio;

Empregado afastado para tratamento de saude (Beneficio por incapacidade).

Nesses casos, o pagamento do salario substituicao sera obrigatorio.

Por outro lado, o salario substituicdo ndao sera devido quando a substituicdo ocorrer de forma
eventual, ou seja, em periodos curtos, como, por exemplo, atestados médicos, casamento ou doacao

de sangue.
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Salario Substituicao

Por exemplo, imagine que um empregado que ganha RS 2.000,00 por més e trabalha 200 horas por
més substitui outro empregado que ganha RS 2.500,00 por més e trabalha 200 horas por més, por 20
dias.

O valor da hora normal de trabalho do substituto é de RS 10,00 (RS 2.000,00 + 200).

O valor da hora de trabalho do substituido é de RS 12,50 (RS 2.500,00 + 200).
A diferenca entre os valores das horas de trabalho é de RS 2,50 (RS 12,50 - RS 10,00).

O numero de horas trabalhadas na substituicdo é de 133,33 (200 x 20 + 30). O valor do salario
substituicdo é de RS 333,33 (RS 2,50 x 133,33).
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Descontos
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Desconto

Desconto na folha de pagamento é o valor que é deduzido do salario bruto do empregado,
conforme a lei ou o contrato de trabalho. Os descontos podem ser obrigatdrios ou facultativos.

Os descontos obrigatorios sao aqueles que a lei determina, como INSS, Imposto de Renda,
vale-transporte, pensao alimenticia, etc.

Os descontos facultativos sao aqueles que dependem da vontade do trabalhador, como
beneficios, adiantamentos, faltas, danos, etc
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Desconto

Limite de descontos

Art. 82, paragrafo Unico - “O salario minimo pago em dinheiro ndao sera inferior a 30% do salario minimo fixado
para a regiao, zona ou subzona.”

OJ (Orientacao Jurisprudencial) n2 18, da Secao de Dissidios Coletivos do TST:
o DESCONTOS AUTORIZADOS NO SALARIO PELO TRABALHADOR. LIMITACAO MAXIMA DE 70% DO
SALARIO BASE.

Os descontos efetuados com base em clausula de acordo firmado entre as partes ndo podem ser
superiores a 70% do salario base percebido pelo empregado, pois deve-se assegurar um minimo de
salario em espécie ao trabalhador.
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Faltas e DSR

Thaina@ BpyrightienQentabilichad e Facilitadd4Todos os direitos reservados.



contabilidade
facilitada

Faltas e DSR

e As faltas nao justificadas por lei ndao dao direito a salarios e demais consequéncias legais, e
podem resultar em falta leve ou grave, conforme as circunstancias ou repeticao.

e A falta do trabalhador ao servico enseja o desconto do dia respectivo em sua
remuneracao, salvo se a falta for considerada justificada através de atestado médico ou as

faltas previstas no art. 473 da CLT.

Os atrasos e saidas antecipadas ensejam desconto proporcional ao periodo de auséncia.
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Faltas e DSR

* Na semana que o empregado nao cumprir integralmente seu horario de trabalho, havera o
desconto do devido descanso semanal remunerado, conforme art. 62 da Lei 605/1949 que
dispOe sobre o descanso semanal remunerado.

Importante: Para aplicacao do desconto do descanso semanal remunerado, a semana
trabalhista é considerada do periodo da segunda-feira a domingo.

Exemplo:

* A semana que inicia no dia 04/03/2024 se encerra no dia 10/03/2024, assim o DSR
correspondente serd o do dia 17/03/2023, caso o descanso semanal do empregado recaia aos
domingos. (§40 art. 11 do Decreto no 27.048 de 1949).

* Entao, caso ele falte no dia 09/03/2024, o DSR a ser descontado sera o do dia 17/03/2024.
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Vale Transporte
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Vale Transporte

* Conforme a Lei 7.418/1985, o empregador participarda dos gastos de deslocamento do
trabalhador com ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% do seu salario basico.

* Exemplo: Empregada Maria, tem salario base de RS 1.412,00. Recebe também adicional de
periculosidade no valor de RS 423,60.

 Utilizard no més de agosto 42 vales, com valor de RS 7,90 cada.
» Custo integral das passagens: RS 331,80 (42 x 7,90)

* Valor a ser descontado do empregado: RS 84,72 (RS 1.412,00 x 6%)
* Valor a ser custeado pela empresa: RS 247,08 (RS 331,80 — 84,72))

Mesmo que ela receba outros adicionais, o vale transporte devera ser descontado apenas sobre o
salario base.
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Vale Alimentacao
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Vale Alimentacao

* N3o é de concessao obrigatoria salvo fixada em CCT ou ACT.

* A participacao financeira do trabalhador fica limitada a 20% do custo do beneficio.
(Empresas inscritas no PAT)

Exemplo: Vale alimentacdo é de RS 20,00 e o empregado trabalhou 26 dias no més.

Basta fazer multiplicacdo de um sobre e o outro, dando o resultado de RS 520,00. (20,00 x 26)

O desconto é realizado em cima do valor final.

* Neste caso, 20% sobre RS 520,00, totalizando um desconto de RS 104,00 no salario do
empregado.
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Pensao Alimenticia
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Pensao Alimenticia

* A pensao alimenticia é o valor pago com a finalidade de auxiliar o sustento e suprimento das
necessidades basicas de sobrevivéncia, paga em favor de filho ou ex-companheiro, fixada pelo juizem
uma ac¢ao judicial litigiosa, em um acordo homologado judicialmente ou por escritura publica.

* Tendo em vista a auséncia de previsao na legislacao trabalhista acerca do desconto da pensao
alimenticia, do procedimento, bem como do valor a ser fixado ou percentual, pois tal determinacao
cabe ao Juiz da causa, a qual compete analisar as condi¢des financeiras de ambas as partes, nao ha
uma regra geral a ser aplicada.
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Pensao Alimenticia

* Na decisao judicial, devera deixar bem claro quais verbas serdao base de calculo do devido
desconto, bem como, quando do encerramento do vinculo empregaticio e o pagamento das
verbas pertinentes, sendo que, na auséncia de estipulacdo, caba ao empregador questionar
a Vara da Familia que expediu o documento.

Thaina@ 8ygight@endisrtéssilidad e Fdeilttdda Todos os direitos reservados.



contabilidade
facilitada

Contribuicoes Sindicais

Thaina@ OpyirightienGentabilidode Fatilitatd Todos os direitos reservados.



contabilidade
facilitada

Contribuicoes Sindicais

e Descontada anualmente, no més de marco, pelos empregadores, desde que haja autorizacao dos
trabalhadores. (Art. 579 da CLT).

* Autorizacdo prévia e expressa do empregado.

* Para fins de recolhimento, considera-se um dia de trabalho o equivalente a:

a) uma jornada normal de trabalho, na hipdtese de o pagamento ao empregado ser feito por unidade de
tempo; ou

b) 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na hipdtese de a remuneracao ser paga por
tarefa, empreitada ou comissao.
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Contribuicoes Sindicais

 Exemplo:
Empregados mensalistas = 1/30 da quantia percebida no més de marco.

O empregado mensalista Joaquim, tem saldrio base de RS 2.500,00 e adicional de insalubridade de RS 440,00.
Remuneracdo total més de marco: RS 2.940,00
Contribuicdo sindical: RS 98,00 (RS 2.940,00/30 dias)

e Este sera o valor a descontar do empregado.
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Encargos
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FGTS
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FGTS

* O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) é um direito do trabalhador previsto na lei
8.036/1990, que objetiva protegé-lo quando demitido sem justa causa.

* O FGTS é constituido pelo saldo de sua conta vinculada, acrescentada mensalmente com o
depodsito de 8% sobre o valor dos rendimentos do empregado ou na importancia de 2% da
remuneracao devida ou paga a cada aprendiz contratado (depdsito efetuado pelo empregador), com
atualizacdao monetaria e juros.

* Na despedida sem justa causa, € devido o pagamento da multa fundiaria rescisoria de 40% ou de
20% para a rescisao por acordo entre as partes, sobre montante de todos os depdsitos realizados na
conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos
dos respectivos juros. Art. 182 da lei 8.036/1990.
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Consulta Recibo

FGTS

l= | =&

Empregado: | 29 | Selecionar... | Situacio eSocial Femuneracio: Validado
Competéncia: 1272023 ﬁ Tipo de céleulo; | Folha Mensal j Becibo... | Situactio eSocial Pagamento:  Validada
Complemento de calculo: |TDE|I:IS J Snluu;ﬁesﬂ
Cadigo MName da Rubrica Infarmada Proventos Dezcontos
aral D1AS NORMAIS 31,00 1465 00
| 9% FGTS DO MES 0 117,20 | *
355 LNG.S. 7 A 1205 |

Empregado admitido em: 08/17/2023
Cargo: 3 - CAMAREIRD DE HOTEL

Salario contratual 1.465,00
Data do Pagamento; A0M 242023
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Consulta Recibo

Empregado:; 15
Competéncia; 01/2024 -+

FGTS

Selecionar...

Tipo de célcula: |F|:||ha kenzal j Becibo...

Complemento de caloulo: |T|:u:|u:us

J Homolognet

Sitwacio eSocial Remuneracio:

Sitwacio eSocial Fagamento:

Su:uluu;ﬁesﬂ

A
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Cadigo Mome da Rubrica Informado | Froventos | Dezcontos
9180 5AL00 DE SALARIO DIAS 14,00 £37.63
340 DIFEREMCA DE FERIAS 613 613
2112 DIFEREMCA DE 1/3 DE FERIAS 205 205 _{
2550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAD 1.00 117,67
93 1/3 Da5 FERIAS 3333 28,33
8733 DIAS FERIAS 2,00 85,00
9532 130112 INDEMIZADO 1.00 117,67
28 FERIAS VEMCIDAS 1.00 1.412,00 J
B4 1/3 FERIAS RESCISAO 3333 470,67
811 FERIAS 1412 INDEMIZADO 1.00 117,67
8126 1/3 FERIAS INMDEMIZADAS RESC 3333 33,22
9531 AVISO PREWID R1.00 2 400 40
23F.G.T.5 DE RESCISAD R 51,66 *
F2FG.T.540% pun 414363 *
F5 FGTS 130 SALARIO RESCISAD A0 3.4 *
9637 F.G.T.5 DE AWISO PREVIO pun 201,44 *
paLn) — |
213 FGTS FERIAS pun 933 *
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INSS
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INSS

* Apds a Reforma da Previdéncia (EC n° 103/2019), o calculo da contribuicdo previdenciaria
deve ser realizado de forma progressiva sobre o salario de contribuicdo do segurado e as
respectivas faixas de valores que o mesmo atingir.

e Assim, com base no art. 28, o calculo da contribuicao ao INSS, deve utilizar a tabela abaixo
levando em consideracao o ano de 2024

Tabela de INSS - Conforme E.C. n2 103

(A partir de 01.01.2024)

Faixa De Até Aliquota | Parcela a deduzir

1 RS 0,01 | RS 1.412,00 7,5% -
2 RS 141201 | RS  2.666,68 9% RS 21,18
3 RS 2.666,69 | RS 4.000,03 12% RS 101,18
4 RS 4.000,04 | RS 7.786,02 14% RS 181,18
Valor limite de contribuicio EMPREGADOS: (Teto INSS) | RS 908,85
Valor limite CONTRIBUINTES 11%: (Teto INSS) RS 856,46
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Como calcular:

Exemplo:
Saldrio Contribuicdo: RS 2.000,00

RS 1412* 7,5% = RS 105,90
RS 2.000- RS 1.412 = RS 588,00
RS 588,00 * 9% = RS 52,92

RS 105,90 + RS 52,92 = RS 158,82

Thaina@ Opyirig htienPentabilittad el Faeilétatid Todos os direitos reservados.

INSS

Tabela de INSS - Conforme E.C.

(A partir de 01.01.2024)

Faixa De Até Allquotaﬁ‘
1 RS 0,01 | RS 1.412,00 7,5%
2 RS 1412,01 | RS  2.666,68 9%
3 RS 266669 | RS 4.000,03 12%
4 RS 4.000,04 | RS 7.786,02 14%

Valor limite de contribuicio EMPREGADOS: (Teto INSS)

Valor limite CONTRIBUINTES 11%: (Teto INSS)
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INSS
Como calcular:
Tabela de INSS - Conforme E.C. n2 103
(A partir de 01.01.2024)

Faixa De Até Aliquota | Parcela a deduzir

1 RS 0,01 | RS 1.412,00 7,5% -
2 RS 1.412,01 | RS 2.666,68 9% RS 21,18
3 RS 2.666,69 | RS 4.000,03 12% RS 101,18
4 RS 4.000,04 | RS 7.786,02 14% RS 181,18
Valor limite de contribuicio EMPREGADOS: (Teto INSS) | RS 908,85
Valor limite CONTRIBUINTES 11%: (Teto INSS) RS 856,46

Exemplo:

Salario: RS 2.000,00
Entra na 22 faixa: RS 2.000,00 x 9% = 180,00 — 21,18 (deducdo) = RS 158,82;

Este sera o valor a descontar do empregado.
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Como calcular:
Rubrica: 008 - I.N.5.5.
aze [NSS empregado atual: RE 1,329,038 Aplicacao residual da aliquota 1
ase INSS total; = 1,329,03 Rt 1329,08 * 7,50% = 99,68
aze [MNSS utilizada na tabela de progressaon: Ff 1.329,08 Total: 99,68

<Malor total de INSS= - <MValores ¢
Q9,68 - 0,00 = 99,68
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Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF

* Depois de 8 anos sem correcao, nova tabela de IRRF foi corrigida.

* Foi publicado em 30 de abril a MP n? 1.171/2023 e transformada na Lei 14.663 em 28/8/2023, que
dentre outras mudancas, alterou a tabela do IRRF a partir de 12 de Maio de 2023.

Além da tabela, a MP trouxe também uma nova forma de calcular o IRRF, permitindo deduzir um
percentual de 25% da faixa de isencao, ao invés dos descontos legais, como ja haviamos divulgado
antecipadamente para vocés.

Na pratica, isso permite uma deducgéo fixa de RS 528,00 (valor para o ano de 2023) na base de célculo,
ao invés das deducdes de INSS, dependentes e afins.
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Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF

« Com essa nova opcdo, para empregados que recebem até RS 2.640,00, ficam isentos ao pagamento
do IRRF.

* Para fazer o calculo de quanto o contribuinte deveria pagar de Imposto de Renda, utiliza-se a Tabela
Progressiva. Nela, constam as aliquotas a serem aplicadas de acordo com o rendimento recebido pelo
empregado na data do seu pagamento.

* O IRRF sempre serd regime de caixa, ou seja, quando de fato ocorreu o pagamento.
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Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF

 Responsabilidade pela Retencao

* De acordo com o artigo 782 do RIR/2018, a responsabilidade pelo recolhimento do imposto de renda
retido na fonte cabe a fonte pagadora, ainda que nao tenha realizado a retencao.

 Com base no paragrafo Unico do artigo 45 da Lei n° 5.172/66 (CTN), a fonte pagadora substitui o
contribuinte em relacdao ao recolhimento do tributo, cuja retencao esta obrigada a fazer, caracterizando-
se como responsavel tributario.
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Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF

* A base de calculo sujeita a incidéncia mensal do imposto de renda na fonte sera determinada mediante a
deducado das seguintes parcelas do rendimento tributavel:

* Pensao alimenticia Judicial;
* RS 189,59 por Dependente;

e Contribui¢des Previdenciarias;
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contabilidade
facilitada

Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF

Base de calculo mensal em RS Aliquota % Valor Deduzido (RS)

Até RS 2.112,00 Isento -

De 2.112,01 até 2.826,65 7,5% RS 158,40
De RS 2.826,66 até RS 3.751,05 15% RS 370,40
De RS 3.751,06 até RS 4.664,68 22,5% RS 651,73

Acima de RS 4.664,68 27,5% RS 884,96

Valor a deduzir por dependente: RS 189,59
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Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF

Remuneracao: RS 5.020,00; Base de calculo mensal em RS Valor Deduzido (R$)

Sem dependentes; Até RS 2.112,00 Isento

Com Pens3o Alimenticia: RS 396,00. De 2.112,01 ate 2.826,65 7,5% RS 158,40
De RS 2.826,66 até RS 3.751,05 15% RS 370,40
De RS 3.751,06 até RS 4.664,68 22,5% RS 651,73

INSS: RS 521’62 Acima de RS 4.664,68 27,5% RS 884,96

Valor a deduzir por dependente: RS 189,59

Deducdes Legais

5.020- 521,62 (CP) — 396,00 (Pensao) = 4.102,29 * 22,5% = 923,02 — 651,73
= RS 271,29

Desconto Simplificado
5.020-528,00 (DS) =4.492,00 = 4.492 *22,5% = 1.010,70 - 651,73
= RS 358,97
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Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF

Dispensa da Retencao

* A legislacdo estabelece a dispensa da retencdo em relacdo ao valor igual ou inferior a RS 10,00
sobre rendimentos que integrem a base de calculo do imposto de renda devido na declaracao de ajuste
anual da pessoa fisica. (RIR/2018, artigo 785).

* Além da dispensa da retencdo prevista na legislacdo, o artigo 68 da Lei n° 9.430/96 estabelece a
vedacao para utilizacdo de Documento de Arrecadacao de Receitas Federais (DARF) para o pagamento
de tributos e contribuicdes de valor inferior a RS 10,00.
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Siga-nos nas Redes Sociais
Contabilidade Facilitada

@contabilidadefacilitada
Acesse: https://www.youtube.com/@ contabilidadefacilitada

O. @contabilidadefacilitada
Acesse: https://www.instagram.com/contabilidadefacilitada/

Thaina@ BpyrightienQentabilichad e Facilitadd4Todos os direitos reservados.


https://t.me/contabilidadefacilitada
https://www.youtube.com/%40contabilidadefacilitada
http://www.instagram.com/contabilidadefacilitada/
http://www.instagram.com/contabilidadefacilitada/
http://www.instagram.com/contabilidadefacilitada/
http://www.instagram.com/contabilidadefacilitada/

contabilidade
facilitada

Siga-nos nas Redes Sociais
Allyfran Dutra

( O-) @allyfrandutra.dp
https://www.instagram.com/allyfrandutra.dp/
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Obrigadaaa!
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