
Konflikt oder Zusammenarbeit
Damit das Gute im Miteinander entsteht.

Vier Einsichten, die Gespräche verändern

h e u t e



Gewöhnliche Gespräche reichen nicht aus,
um das volle Potenzial  des Miteinanders zu entfalten.

Einsicht



Dem Gespräch fehlt 
Architektur

Einsicht

Warum ist das so?
Entscheidend ist,  worauf wir die Aufmerksamkeit lenken



Dem Gespräch fehlt 
Architektur

Die Aufmerksamkeit
auf den gemeinsamen

Gesprächsraum
richten.

Es geht auch anders
D i e  K r a f t  u n d  L o g i k  d e s  g u t e n  G e s p r ä c h s  e n t d e c k e n

einander verstehen 
statt überzeugen Aus Unterschieden 

Erkenntnisse gewinnen

Gemeinsam etwas 
erreichen wollen Verantwortung für das 

Gemeinsame übernehmen
Einsicht



Ein solcher Raum lässt sich bewusst & systematisch gestalten

A S K F o r c e® 
Diese K r ä f t e  halten das

Gespräch zusammen

Wiederholung

Einsicht



Ein solcher Raum lässt sich bewusst & systematisch gestalten
D U R A L O G  -  E ine Gesprächsarchitektur

mit  e inem l o g i s c h e n  A b l a u f .

Einsicht



Einsicht

EinsichtEinsicht

Einsicht

Gewöhnliche Gespräche 
schöpfen das volle Potenzial nicht aus.

Warum ist das so?
Die Aufmerksamkeit entscheidet

Es geht auch anders
Aufmerksamkeit auf den 
gemeinsamen Gesprächsraum.

Bewusst & systematisch
Dieser Raum lässt sich gestalten
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