CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ACOMPANHAMENTO MENSAL-MEI


Contratante: nome, brasileira, solteira, empresária, portador da cédula de identidade RG. nº **** e inscrito no CPF nº ****, residente e domiciliado na Rua (endereço completo), representante legal da   empresa (nome empresarial), inscrita no CNPJ nº *****, instalada na Rua (endereço completo).
Contratado: nome, brasileira, casada, contadora, portador da cédula de identidade RG. nº ***inscrito no CPF nº ****, residente e domiciliado na Rua (endereço completo) representante legal da empresa (nome empresarial), inscrita no CNPJ nº *****, instalada na Avenida (endereço completo).
As partes acordam o presente contrato de prestação de serviços, regido pelas cláusulas e condições descritas a seguir.

1. DO OBJETO

O objeto do presente Contrato consiste na prestação pela CONTRATADA à CONTRATANTE, dos seguintes serviços profissionais:

1.1. Dar atendimento das Obrigações Mensais do MEI:

Emissão e envio do DAS mensal; Acompanhamento mensal do faturamento; Esclarecimento de dúvidas;
Envio da Declaração anual de faturamento; Envio do Imposto de Renda Pessoa Física.

2. DAS CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS

Os serviços serão executados nas dependências da CONTRATADA, em obediência às seguintes condições:
2.1. A documentação indispensável para o desempenho dos serviços arrolados na Cláusula 1ª será fornecida pela CONTRATANTE, consistindo, basicamente, em:
2.1.1. Extratos das contas correntes bancárias e documentos relativos aos lançamentos, tais como depósitos, descontos, contratos de crédito, avisos de créditos, débitos,
2.1.2. Notas Fiscais de Compra (saídas) e de Venda, bem como relatórios de todas as entradas geradas pelo aplicativo de venda, além das vendas sem ser por aplicativos ou cartão de créditos.
2.2. A documentação deverá ser enviada pela CONTRATANTE de forma completa e em boa ordem nos seguintes prazos:
2.2.1. Semanalmente ou até 5 (cinco) dias após o encerramento do mês, os documentos relacionados nos itens 2.1.1 e 2.1.2 acima;
2.3. A remessa de documentos entre os Contratantes deverá ser feita sempre com a emissão obrigatória de protocolo, inexistindo qualquer responsabilidade da CONTRATADA na falta deste documento.

2.4 Apresentação dos pontos trabalhados serão discutidos por uma reunião online, ficando a critério de ambas as partes a escolha da plataforma de acesso e a data da reunião.






3. DOS DEVERES DA CONTRATADA

3.1. A CONTRATADA desempenhará os serviços enumerados na Cláusula 1ª com zelo, diligência e honestidade, observados a legislação vigente, resguardando os interesses da CONTRATANTE, sem prejuízo da dignidade e independência profissionais, sujeitando-se às normas dos Códigos de Ética dos Profissionais arrolados no item 1.4.4.
3.2. A CONTRATADA se responsabilizará por todos os prepostos que atuarem nos serviços ora contratados, indenizando à CONTRATANTE, em caso de simples culpa ou dolo.
3.2.1. A CONTRATADA assume integral responsabilidade por eventuais multas fiscais decorrentes de imperfeições ou atrasos nos serviços ora contratados, excetuando-se o que for ocasionado por força maior ou caso fortuito, assim definidos em lei, depois de esgotados os procedimentos, de defesa administrativa, sempre observado o disposto no item 3.5.
3.2.1.1. Não se incluem na responsabilidade assumida pela CONTRATADA os juros e a correção monetária de qualquer natureza, visto que não se tratam de apenhamento pela mora, mas sim recomposição e remuneração do valor não recolhido.
3.3. Obriga-se a CONTRATADA a fornecer à CONTRATANTE, no escritório virtual dessa e dentro do horário normal de expediente, todas as informações relativas ao andamento dos serviços ora contratados.
3.4. Responsabilizar-se-á a CONTRATADA por todos os documentos a ela entregues pela CONTRATANTE, enquanto permanecerem sob sua guarda para a consecução dos serviços pactuados, respondendo pelo seu mau uso, perda, extravio ou inutilizarão, salvo comprovado caso fortuito ou força maior, mesmo se tal ocorrer por ação ou omissão de seus prepostos ou quaisquer pessoas que a eles tenham acesso.
3.5. A CONTRATADA não assume nenhuma responsabilidade pelas consequências de informações, declarações ou documentação inidôneas ou incompletas que lhe forem apresentadas, bem como por omissões próprias da CONTRATANTE ou decorrente do desrespeito à orientação prestada.

4. DOS DEVERES DA CONTRATANTE, HONORÁRIOS E REEMBOLSOS

4.1. Para a execução dos serviços constantes da Cláusula 1ª a CONTRATANTE pagará à CONTRATADA o honorário de R$ *** ( Valor por extenso) mensais pagáveis até o dia 05 (cinco do mês, sendo a cobrança efetuada através de comunicação virtual. O Honorário poderá ser pago via PIX ou realizado através de cartão de crédito.
4.2. Caso o presente envolva a recuperação de serviços não realizados - atrasados - a mensalidade adicional será integralmente devida desde o primeiro mês de atualização.
4.2.2. Os honorários pagos após a data avençada no Item 4.2 acarretarão à CONTRATANTE o acréscimo de multa de 2% (dois por cento), sem prejuízo de juros moratórios de 3,5% (três e meio por cento) ao mês ou fração, acrescidos de correção monetária equivalente ao IGP-M.
4.2.3. Os honorários serão reajustados anualmente e automaticamente segundo a variação do Salário Mínimo Nacional (valor teto de 10% do Salário Mínimo Nacional) no dia 1º de janeiro de cada ano.
4.2.4. O valor dos honorários previstos no item 4.2 foi estabelecido apenas para os serviços estipulados na Cláusula 1ª e destinada exclusivamente para Contratantes na condição de MEI - sem empregado e faturamento anual inferior a R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais) ou valor que vier ser definido pelo Comitê Gestor do SIMPLES Nacional.

4.2.5. Caso a CONTRATANTE saia desta condição no decorrer deste Contrato a CONTRATADA irá refazer os termos do presente acrescendo as normas pertinentes a nova condição tributária da CONTRATANTE.
4.3. Os serviços solicitados pela CONTRATANTE e não especificados na Cláusula 1ª serão cobrados pela CONTRATADA em apartado, como extraordinários, segundo valor específico constante de orçamento previamente aprovado pela primeira, englobando nessa previsão toda e qualquer inovação da legislação relativamente ao regime tributário, trabalhista ou previdenciário.

5. DA VIGÊNCIA E RESCISÃO

5.1. O presente Contrato vigorará a partir de 12/11/2023, por prazo indeterminado, podendo a qualquer tempo ser rescindido mediante pré-aviso de 30 (trinta) dias.
5.1.1. A parte que não comunicar por escrito a rescisão ou efetuá-la de forma sumária, desrespeitando o pré-aviso previsto, ficará obrigada ao pagamento de multa compensatória no valor de 1 (uma) parcela mensal do honorário vigentes à época, excetuando-se desta comunicação prévia a eventual perda da condição de MEI da CONTRATANTE.
5.2. Ocorrendo a transferência dos serviços para uma Empresa Congênere de Assessoria Contábil, a CONTRATANTE deverá informar à CONTRATADA, por escrito, os dados da nova Contratada para sejam cumprida as formalidades ético-profissionais, inclusive a transmissão de dados e informações necessárias à continuidade dos serviços, em relação às quais, diante da eventual inércia da CONTRATANTE, estará desobrigada de cumprimento.
5.2.1. Entre os dados e informações a serem fornecidos não se incluem detalhes técnicos dos sistemas de informática da CONTRATADA, os quais são de sua exclusiva propriedade.
5.3. A falta de pagamento de qualquer parcela de honorários em prazo superior a 30 (trinta) dias faculta à CONTRATADA suspender a execução dos serviços ora pactuados, bem como considerar rescindido o presente Contrato, independentemente de notificação judicial ou extrajudicial, sem prejuízo do previsto no item 4.2.2.
5.4. A assistência da CONTRATADA á CONTRATANTE, após a denúncia do Contrato, ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias.







Caruaru, 13 de Novembro 2023






	NOME (CONTRATADO) 
CPF 
	
	NOME (CONTRATANTE)
 CPF: 



